高薪诚聘

公司简介：
成都瑞尔利仪器设备有限公司是一家专业提供实验室整体解决方案的公司。我公司主要代理国内外知名品牌实验室仪器设备、化学试剂和玻璃仪器。自2007年创立以来，公司秉承至诚至信的专业精神，集聚了一批优秀的专业技术人才，致力于为广大用户提供优质的产品和完善的服务。
经过多年的不懈努力，瑞尔利公司以卓越的品质、优质的服务赢得了广大用户认可。瑞尔利公司将继续坚持“用户的满意是我们无止境的追求”的经营理念。


销售工程师    8名  （工资4000-8000）
[bookmark: _GoBack]一、岗位职责： 
1、在总经理指导下开拓新市场，完成公司制定的销售任务； 
2、拜访客户对项目进行信息收集、跟进及反馈工作； 
3、积极完成新产品推广任务，维护公司已有客户群； 
4、协助部门经理完成标书制作； 
二、任职条件： 
1、化学分析、机械自动化、环境工程、材料等相关专业本科及以上学历； 
3、吃苦耐劳、思维敏捷、热爱销售工作，具有团队合作精神，具有勇于挑战自我的决心和能力； 
5、有较强的沟通能力，优秀的人际沟通、组织协调能力，工作细心踏实责任心强敬业，能适应出差。  
三、其它
接受应届毕业生，能够在2019年7月31日前毕业，取得毕业证、学位证。
应聘人员须保证所提供资料的真实性，对提供虚假资料者一经发现不予录用，并记入黑名单。


技术应用工程师   3名（工资4000-7000）
一、岗位职责 
1.负责售前或售后技术维护、应用培训、升级管理、解决投诉，提升客户满意度；
2.负责仪器安装调试、仪器保养、校验、维修，并给予客户培训支持，
3.负责收集客户意见和市场信息，跟踪反馈进展，了解客户需求。
4.熟悉公司产品结构及产品所在系统的功能，加强产品推广力度，提升品牌市场竞争力。
5.协助销售团队进行产品市场拓展和订单达成。
6.负责客户样品分析测试机演示试验工作； 
7.定期进行客户回访，提供技术支持，提高客户满意度。 
二、任职条件 
1、全日制大学本科及以上学历，环境工程，分析化学、材料、机械自动化或机械电子等专业：
2、熟悉实验室常用分析仪器仪表、有丰富的有机、无机检测设备使用或维修经验者优先录用；
3、遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无不良记录；
4、热爱工作，组织协调能力强，能适应出差，具有较好的团队合作精神、语言沟通能力和学习能力；
5、具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质； 
6、积极主动，良好的沟通能力，及客户服务意识，强烈的责任心与事业心，高度团队精神； 
三、其它
接受应届毕业生，能够在2019年7月31日前毕业，并取得毕业证、学位证。
应聘人员须保证所提供资料的真实性，对提供虚假资料者一经发现不予录用，并记入黑名单
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